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Wartość przedmiotu sporu - 76200 zł
Pozew o zapłatę
Imieniem własnym wnoszę o zasądzenie od pozwanego na rzecz powoda
-
kwoty 76200 zł tytułem przysługującej powodowi premii
rocznej za rok 2009 wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalności do daty zapłaty,
-
kosztów postępowania sądowego.
Ponadto wnoszę o :
· przeprowadzenie rozprawy pod nieobecność powoda,

· wydanie wyroku zaocznego w przypadku niestawienia się pozwanego 
i niezłożeniu odpowiedzi na pozew,

· nadania wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalności.

Uzasadnienie
Powód był zatrudniony w pozwanym zakładzie pracy w okresie od 2005r 
do 10 stycznia 2010r. na stanowisku dyrektora d)s technicznych .
Zgodnie z regulaminem premiowania kadrze kierowniczej wyższego stopnia przysługuje premia roczna w wysokości 5% od wypracowanego zysku.
Dowód - akta osobowe powoda,   
 regulamin premiowania
Z dniem 10 stycznia 2010r. umowa o pracę łącząca powoda z pozwanym została rozwiązana w drodze porozumienia stron.
Wypracowany zysk za rok 2009r. został ustalony i zatwierdzony przez biegłego księgowego sporządzającego bilans.
W związku z powyższym powództwo, jako uzasadnione winno zostać uwzględnione.
podpis powoda
