Powód

Bydgoszcz, dnia
(imię, nazwisko, 
adres (dot. pracownika wnoszącego pozew)
Pozwany
(nazwa z-du pracy adres)

Sąd Okręgowy
VI Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
ul. Nowy Rynek 12
85-131 Bydgoszcz

Wartość przedmiotu sporu - 100000 zł
Pozew o zadośćuczynienie z tytułu mobbingu
Imieniem własnym wnoszę o :
1. zasądzenie od pozwanego zakładu pracy na rzecz powoda kwoty 100000 zł wraz z ustawowymi odsetkami od dnia doręczenia pozwu do dnia zapłaty,
2. zwolnienie powoda od obowiązku ponoszenia kosztów sądowych,
3. przeprowadzenie rozprawy także pod nieobecność powoda,
4. wydanie wyroku zaocznego w razie nie stawienia się pozwanego na rozprawę i nie złożenia wyjaśnień.
Wnoszę także o wezwanie na rozprawę świadków : imię, nazwisko, adres
Uzasadnienie
Powód jest pracownikiem pozwanego od 2.01.2005r. Zatrudniony jest w
charakterze
Z obowiązków pracowniczych wywiązuje się w sposób prawidłowy.
Od 2008r. jego bezpośrednim przełożonym został
, który bezustannie zgłasza
zastrzeżenia do pracy świadczonej przez powoda. W większości przypadków zastrzeżenia te były wymyślone i niezgodne ze stanem faktycznym. Uwagi przełożony używając wulgarnych słów wygłaszał w obecności innych pracowników i nie dopuszczał powoda do głosu .
dowód - przesłuchanie świadków i powoda akta osobowe powoda W wyniku wielu takich sytuacji powód zaczął być coraz częściej rozdrażniony , nerwowy, rozkojarzony. Rozpoczęły się u niego kłopoty z zasypianiem. Powód zdawał sobie sprawę z fatalnej kondycji psychicznej w jakiej się znalazł na skutek negatywnego zachowania się przełożonego. Początkowo nie zgłosił się do psychiatry czy psychologa, bo się wstydził.

Powód starał się wytrzymać prześladowania ze strony przełożonego ponieważ nie chciał się zwolnić z pracy gdyż ma na utrzymaniu rodzinę tj. żonę niepracującą i dwoje dzieci w wieku przedszkolnym.

Jednakże kiedy pojawiły się u niego myśli samobójcze, zgłosił się do psychiatry 
i podjął leczenie.

                  Dowód : historia choroby z Poradni Zdrowia Psychicznego.

Powód korzysta ze zwolnienia lekarskiego już od 4 miesięcy a jego obniżona samoocena dotyczy nie tylko kompetencji zawodowych ale też umiejętności opiekuńczo wychowawczych w odniesieniu do swoich dzieci.

Zarówno stopień nasilenia działań mobbingowych , ich długotrwałość jak i stopień rozstroju zdrowia w pełni uzasadniają wysokość dochłodzonego zadośćuczynienia.

Powód jest jedynym żywicielem rodziny a zasiłek chorobowy, jaki otrzymuje nie zabezpiecza bieżących potrzeb rodziny . W związku z tym powód nie ma możliwości poniesienia kosztów sądowych.

           Z uwagi na powyższe powództwo jest konieczne i zasadne.

Zał. oświadczenie o stanie majątkowym

       zaświadczenie lekarskie

       odpis pozwu                                                                                                                   
                                                  podpis powoda

