Powód:
Bydgoszcz, dnia...............................
(Imię, nazwisko, adres)
Przeciwko
Pozwany:
(Nazwa z-du pracy, adres)



Sąd Okręgowy

VI Wydział Pracy i Ubezp. Społ.
      ul. Nowy Rynek 12
      85- 131    Bydgoszcz
Wartość przedmiotu sporu -102640 zł.
Pozew o zadośćuczynienie, 
rentę wyrównawczą i odszkodowanie

Imieniem własnym wnoszę o zasądzenie od pozwanego na rzecz powoda:

- tytułem zadośćuczynienia za doznane krzywdy - poniesione dotychczas 
     i ponoszone w przyszłości - kwoty 75.000 zł wraz z ustawowymi odsetkami 
    od    dnia wydania wyroku do dnia zapłaty, 

- tytułem odszkodowania w związku z koniecznością pokrycia kosztów zakupu   
   protez służących zastąpieniu uciętych nóg - kwoty 75.000 zł wraz z ustawowymi  
   odsetkami od dnia wydania wyroku do dnia zapłaty, 

- tytułem renty wyrównawczej - w związku z obniżeniem dochodów powoda –
    po 220 zł miesięcznie od daty wypadku.
Uzasadnienie
Powód jako pracownik pozwanego w dniu 5 stycznia 2010r. uległ ciężkiemu wypadkowi przy pracy w wyniku, którego doszło do amputacji nóg powyżej kolan.
Dowód : protokół powypadkowy nr 2)1010
historia choroby ze Szpitala Wojewódzkiego.

 Według ustaleń zespołu powypadkowego ustalono, że przyczyną wypadku była niesprawność maszyny, którą obsługiwał powód.
W związku z brakiem winy powoda odpowiedzialność pracodawcy jest bezsporna. Powód uważa, że w związku z utratą całkowitej zdolności do wykonywania pracy
 w wyuczonym zawodzie, trwałym uszczerbkiem na zdrowiu, cierpieniem fizycznym i moralnym wysokość zadośćuczynienia w kwocie 75000 zł nie jest kwotą wygórowaną.
W chwili obecnej powód otrzymuje rentę inwalidzką w wysokości 680 zł, co obniżyło dochody powoda o kwotę ok. 220 zł miesięcznie i uzasadnia żądanie powoda o zasądzenie renty wyrównawczej w wysokości tej kwoty.
Powód jest w trakcie realizacji zakupu protez, których cena wynosi 50.000 zł. 

 Dowód: pismo z Zakładu Ortopedycznego informującego o koszcie  
                             zakupu oraz o wyznaczeniu I przymiarki. 

Zakup protez jest skutkiem wypadku przy pracy, któremu uległ powód bez swojej winy.

Mając powyższe na uwadze, powództwo należy uznać za uzasadnione .
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