Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci
Sadu Okregowego w Bydgoszczy!

za rok 2023

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktore,

2)

o dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

planmiv,a na osiggnieta
Lp wartos¢ do warto$¢ na
: Cel osiagniecia na .
koniec roku,

nazwa koniec roku, ktérego

ktorego dotyczy

dotyczy . | sprawozdanie
sprawozdanie

Najwazniejsze
planowane
zadania
shuzace
realizacji celu®

Najwazniejsze
podjete
zadania
shuzace

realizacji celu®

Standaryzacja
systemow Liczba etatow asystenckich
1 organizacji pracy | przypadajacych na jeden etat 0,34 0,34
W wymiarze sedziego
sprawiedliwosci

1. Biezacy monitoring wskaznikow,
ustalanie ogdélnych parametréw
docelowych liczby asystentow
w jednostce. Analiza zwolnionych
etatow asystenckich i wlasciwe ich
rozmieszczenie.

2. Realizacja zalecen z 19 grudnia
2019 r. (DB-I11-5500.2560.2019),
w ktorych Minister
Sprawiedliwo$ci wskazat prezesom
i dyrektorom sagdéw na mozliwosé
przeksztatcania zwalnianych etatow
urzednikoéw sadowych w etaty
asystentow sedziow.

3. Wystepowanie z inicjatywa
utworzenia nowych etatow
asystenckich, celem uzyskania
zaktadanego miernika
bez nadmiernych przeksztalcen
etatow urzgdniczych, szczegodlnie
w sytuacji zwigkszenia liczby
etatow sedziowskich.

. Biezacy monitoring wskaznikow,

ustalanie ogdélnych parametréw
docelowych liczby asystentow

w jednostce. Analiza
zwolnionych etatow asystenckich
i wlasciwe ich rozmieszczenie.
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, : . . konywanie nadzoru
Wskaznik opanowania wptywu 1. Wykonywanie nadzoru Wykony
, 100,00% 92,60% - wykony ini j
spraw (ogotem) e oRe administracyjnego nad ZSQ;Z;SSES}IJ Zzifir?iz(tirac o
o Wskaznik opanowania wplywu dzialalnoéc.ia} afirpinigtracyjnq sadu. sadu. 4 yna
ZdaP‘t’W‘;‘eme gh. kategorii spraw rozpatrywanych | 100,00% 86,40% | % Pr":ivlfflze“f blez‘gq analizy . Prowadzenie biezacej analizy
dostepnego przez sady 1 instancji WYNIKOW pracy sadu - wynikoéw pracy sadu
i otwartego oraz podejmowanie czynnosci oraz podeimowanie czynnogei
na obywatela nadzorczych w celu zapewnienia pode) ynnoset
wymiaru rawidlowego toku urzedowania nadzorezych w celu zapewnienia
spraw}i/e dliwosci Wskaznik sprawnosci IS) adu & ¢ prawidlowego toku urzedowania
postepowania sagdowego (wg 121,67 148,50 : . . sadu.
metodologii CEPEJ) 3. Sp rawowanie wymiaru 3. Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad e
Okregowy w Bydgoszczy sprawiedliwosci przez Sad
) Okregowy w Bydgoszczy.
Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
poh;lq):tvggych Odsetek spraw skierowanych
. . do mediacji w stosunku . . . .
rozwigzywania | b oraw Promocja oraz wsparcie procesu Promocja oraz wsparcie procesu
3 sporow, jako wol WZ. cveh dl?) sadow. w 1,55% 1,70% wdrazania alternatywnych metod wdrazania alternatywnych metod
rzeczywistej i K tzr}}//chjr?le}:iiacja rr?oie l;yé rozwigzywania sporow (ADR). rozwigzywania sporow (ADR).
ogdlnodostepnej zastosowana
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

D Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2) Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatdéw administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

3 Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

4 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

)W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panistwa w ukfadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2023.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio

wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
shuzace shuzace

realizacji celu®

realizacji celu®

nazwa

planowana
warto$¢ do
osiagniecia na
koniec roku,
ktorego
dotyczy
sprawozdanie

osiggnieta
warto$¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023.

(w tej czegsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzace shuzace
realizacji celu? realizacji celu®
nazwa planowana osiagni¢ta
warto$¢ do warto$¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

3/4




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2023.
(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczymy, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartoSciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

W roku 2023 Sad Okregowy w Bydgoszczy zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych
do wykonania zadan.

W zwiagzku z niepelng obsada s¢dziowskg wystapity réznice w planowanych i osiagnictych wartosciach wskaznika opanowania wplywu spraw
(ogdtem), wskaznika opanowania wptywu gt. kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji oraz wskaznika sprawnosci postgpowan
sadowych.

Bydgoszcz, dnia 20 marca 2024r.

data podpis kierownika
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