Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Bydgoszczy "’

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: .

za rok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

nazwa

planowana
warto$¢ do
osiggnigcia na
koniec roku,
ktorego
dotyczy
sprawozdanie

osiagnigta
wartos$¢ na
koniec roku,
ktorego
dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze
planowane
zadania
sluzace
realizacji celu®

Najwazniejsze
podjete
zadania
sluzace

realizacji celu®

Zwigkszenie
sprawnosci
postepowan
sadowych oraz
stopniowe
ograniczanie
poziomu
zalegtosci
sadowych

Wskaznik opanowania
wplywu

101%

96,16%

Wskaznik stabilnosci
orzecznictwa (liczba
srodkdw zaskarzenia
rozpoznanych

i nieuwzglednionych do
liczby $rodkéw zaskarzenia
rozpoznanych w danym
okresie sprawozdawczym)

90%

73,39%

Odsetek spraw
rozpatrywanych przez sady
I instancji, w ktorych czas
trwania postepowania
przekracza 12 m-cy.

5,50%

4,06%

Zwigkszenie efektywnosci
pracy poprzez poprawe
warunkoéw organizacyjnych
oraz skuteczniejszy nadzor
kierownictwa.

Wzmozenie nadzoru nad
réwnomiernym obcigzeniem
pracy.

Zapewnienie prawidiowej
efektywnosci wykorzystania
kadry (w tym systemu
zastepstw).

Przygotowanie oraz
prowadzenie rozpraw

1 posiedzen.

Biezaca analiza dziatalnosci
Sadu w oparciu

o sprawozdania.

Efektywny przeplyw
informacji

Zwigkszenie efektywnosci
pracy poprzez poprawe
warunkow organizacyjnych
oraz skutecznigjszy nadzor
kierownictwa.

Wzmozenie nadzoru nad
rownomiernym
obciazeniem pracy.
Zapewnienie prawidlowej
efektywnosci
wykorzystania kadry

(w tym systemu zastepstw).
Przygotowanie oraz
prowadzenie rozpraw

1 posiedzen.

Biezaca analiza dziatalnosci
Sadu w oparciu

o sprawozdania.

Efektywny przeptyw
informacji
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Odsetek spraw
rozpatrywanych przez sady
IT instancji, w ktérych czas

; : 0,15% 0,23%

trwania postgpowania

przekracza 12 m-cy

Sredni czas trwania

postepowania

(z wytaczeniem spraw

wieczystoksiegowych i 3,00 m-ce 3,17 m-ca

rejestrowych w

miesigcach.)

Zapewnienie ciagtosci 1. Zapewnienie ciagtodci dziatania

Utatwianie dziatania systemow IT. systemow IT.
obywatelom Zapewnienie prawidiowe] 2. Zapewnienie prawidlowej
dostepu do Wskaznik spraw infrastruktury informatycznej infrastruktury informatycznej
wymiaru skierowanych do mediacji obstugi spraw. obstugi spraw.

2 |sprawiedliwosci | jako stosunek iloéci spraw 101% 203% Promowanie alternatywnych 3. Promowanie alternatywnych
oraz w roku przysztym do spraw metod rozwiazywania sporow. metod rozwiazywania sporow.
wzmacnianie w roku poprzednim Zapewnienie state] 4. Zapewnienie stalej aktualizacji
ochrony prawnej aktualizacji danych informacji danych informacji
obywateli udostepnianych przez strong udostepnianych przez strong

internetowa. internetowa.
Zapewnienie warunkéw 1. Zapewnienie warunkéw
Ilo$¢ pracownikéw organizacyjnych organizacyjnych
przeszkolonych w danym i technicznych i technicznych funkcjonowania
Zapewnienie roku do ogdlnej ilosci 0.65 0.58 funkcjonowania obiektow obiektéw sadowych.
warunkow pracownikéw ’ ’ sadowych. 2. Podnoszenie kwalifikacji
organizacyjnych | zatrudnionych Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

3 i technicznych zawodowych pracownikow. 3. Rozbudowanie

" | pozwalajacych Rozbudowanie 1 usprawnianie systemow
na sprawne Powierzchnia uzytkowa i usprawnianie systemow i danych informatycznych.
funkcjonowanie | saddéw pozyskana i danych informatycznych. 4. Administrowanie
sadow i zmodernizowana 97,01 m* 33,4m’ Administrowanie bezpieczenstwem systemow

w okresie sprawozdawczym
(w metrach kwadratowych)

bezpieczenstwem systemow
i danych informatycznych.

i danych informatycznych.
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[los¢ stanowisk
komputerowych
w sadzie do ilosci
zatrudnionych 100% 137%
pracownikow (bez
pracownikdw obstugi)

"' Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczeglowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
_sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.
Y Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

» Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok. ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi

mierniki wskazane w tym dokumencie.
# Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszezegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie paistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania

budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2012.
(w te] czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w cze$ci B planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio
wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe

stuzace sluzgce
realizacji celu™ realizacji celu”
nazwa planowana osiagnigta
warto§¢ do warto$¢ na
osiagnigcia na | Koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2012.

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu™ NajwaiZniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgce
realizacji celu” realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
wartos¢ do warto$¢ na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2012.

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych

wai

W

rtosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan shuzgeych realizacji celéw)

roku 2012 Sad Okregowy w Bydgoszczy zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania

zadan. Nie wystapity istotne réznice w planowanych i osiagnigtych wartosciach miernikdw okreslajacych stopien realizacji celu oraz Sad

Ok

1)

2)

regowy w Bydgoszczy nie podejmowat innych niz zaplanowane zadania stuzace realizacji celow.

Cel: .Zwigkszenie sprawnosci postgpowan sadowych oraz stopniowe ograniczenie poziomu zaleglosci sadowych™ zostat realizowany pomimo
nie osiagnigcia planowanej wartosci miernika tj. wskaznika opanowania wptywu na poziomi 101%.

Liczba spraw wplywajacych do Sadu Okrggowego w Bydgoszczy w roku 2012 wyniosta 26952, w poréwnaniu do okresu poprzedniego
(26237) zwigkszyla si¢ o 715 spraw ogétem tj. 0 2.65% .

Liczba spraw zalatwionych w roku 2012 wyniosta 28029, w poréwnaniu do roku poprzedniego (25918) wzrosta o 2111 spraw ogétem tj.
0 7.53%.

W roku 2012 w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyt si¢ odsetek spraw rozpatrywanych przez sady [ instancji, w ktérych czas trwania
postgpowania przekracza 12 m-cy (z poziomu 4,50% - w roku 2011 do 4,06% w roku 2012).

Cel: ,,Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych pozwalajacych na sprawne funkcjonowanie sadéw™ zostat zrealizowany pomimo
nie osiggnigcia planowanej wartosci miernika tj. powierzchni uzytkowej sadu pozyskanej i zmodernizowanej w okresie sprawozdawczym na

a/s



poziomie 97,01 m”.
W roku 2012 pozyskano 97,01 m? powierzchni uzytkowej sadu, z czego zmodernizowano 33,4m’ na potrzeby archiwum zaktadowego,
co poprawito warunki pracy archiwum zakladowego. Nie osiagnigto planowanej wartosci miernika z powodu przefozenia czgéci zadania do
realizacji w roku 2013,

03,1043

...............................................................................

podpis kierownika
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