Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Bydgoszezy"
za rok 2015

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: e

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie
V Wy p yezy sp

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu®
lanowana Najwaizniejsze Najwazniejsze
?vartoéc’ do osiggnigta planowane podjete
Lp. Cel M warto$¢ na zadania zadania
e osiggniecia na . ; ;
2 koniec roku, sluzgce sluzace
nazwa koniec roku, N—4 4) g 5)
ktérego realizacji celu realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyezy . | sprawozdanie
sprawozdanie
Stosunek liczby sadéw, w ;
ktérych w BOI/POI badane sa 1. Nadzér nad prawidiowym
liwania i standard obstugi funkcjonowaniem BOL
oczekiwania [ standard obsiugl 1. Nadzér nad prawidtowym 2. Analiza regulacji wewngtrznych
interesantow z uzyciem 11 11 funkei iem BOI d b funkei i BOI
prar— orstandaryzowane] aukisly do unkcjonowaniem ; otyczgcych funkcjonowania BC
A o . . 2. Analiza regulacji wewngtrznych oraz procesu badania satysfakcji
stopnia realizacji liczby wszystkich sadow w d h funkci ia BOIL klientéw pod katem ich
raw ktérych utworzono Biura otyczacych funkcjonowania B2 - B o
N (Punkty) Obshug Tnteresants. oraz procesu badania satysfakcji dostosowania do standard6w
ooywalelsic Y € klientéw pod katem ich obstugi interesantow.
przez Bysiem Stosunek liczby sadéw, w dostosowania 3. W dniach od 13.04.2015r. do
wymu?rjr s ktérych wdrozono Standardy do standardéw obstugi 17.04.2015r. oraz w dniach od
sprawiedliwosci. bt Titeresantbw v interesantéw. 19.10.2015r do 23.10.2015r.
2 1 1/1 -
BOI/POI do liczby wszystkich przeprowadzono badanie
sadow, w ktérych utworzono ankietowe oceny satysfakeji
BOI/POI interesantow.
Sprawnos¢ postepowan
Poprawa sadowych wedtug giéwnych 1. Zwigkszenie efektywnoscei pracy 1. Zwigkszenie efektywnosci pracy
sprawnosci kategorii spraw w I instancji poprzez poprawe warunkéw poprzez poprawg warunkow
) dzxalz.mta systemu | (tj. $redni czas trwania 7,28 ti-ca 8,36 m-ca organiza?y.jnych oraz orgamzas:y;nych oraz
wymiaru postepowania od dnia skuteczniejszy nadzor skuteczniejszy nadzor
sprawiedliwosci. pierwszej rejestracji do dnia kierownictwa. kierownictwa.
uprawomacnienia sig sprawy 2. Wzmozenie nadzoru nad 2. Wzmozenie nadzoru nad
w [ instancji - wskaZznik réwnomiernym obcigzeniem

1/4




obliczany dla spraw z
wybranych repertoriow I
instancji (C, CG-G, Ns (z wyl.
rej.), Ne, Co, K, U, P, GC,
GNs, GN¢)

Liczba spraw sadowych

réwnomiernym obcigzeniem
pracy.

Zapewnienie prawidlowej
efektywnoéci wykorzystania
kadry (w tym systemu zastepstw).
Biezaca analiza dziatalno$ci Sadu

pracy.

Zapewnienie prawidlowej
efektywnosci wykorzystania
kadry (w tym systemu zastgpstw).
Biezaca analiza dziatalno$ci Sadu
w oparciu o sprawozdania.

skierowanych 60 140 w opaxci_u 0 spr‘szozdania. _Szkoienia-sedziéw
do postepowari mediacyjnych. .Szkolemai%dzmw i pracownikow.
s : i pracownikéw.
Wskaznik opanowania wplywu 97.96% 101.58%
spraw ogélem (I i II instancja) ’ ;
Relacja maksymalnej wartosci
ilorazu wptywu do obsady do
minimalnej wartosci ilorazu
wplywu do obsady w sadach
okregowych (liczony jako 1.00 1.00 . Monitorowanie poziomu Monitorowanie poziomu
érednia arytmetyczna dla : 2 obcigzenia praca oraz etatyzacji obcigzenia praca oraz etatyzacji
pionéw cywilnego, karnego, w poszczegdlnych pionach w poszezegdlnych pionach
pracy i ubezpieczen orzeczniczych orzeczniczych
Zwigkszenie spolecznych, rodzinnego i szczeblﬁch sadownictwa i szczcbl:ch sadownictwa
efektywnosci 1 gospodarczego powszechnego. powszechnego.
alokacji etatow . Nadzér nad wplywem Nadzér nad wplywem
w sadownictwie. Relacja maksymalnej wartosci i terminowoscia. i terminowoscig.
ilorazu wptywu do obsady do . Tworzenie elastycznych Tworzenie elastycznych
minimalnej wartosci ilorazu podzialéw czynnosci podzia}{}w .czynngéci w celu
wplywu do obsady w sadach w celu zapewnienia wzajemnych zaptewn:;ma wzajemnych
rejonowych (liczony jako 1.48 1.84 zastepstw. Zastepstw.
$rednia arytmetyczna dla ? ’

pionéw cywilnego, karnego,
pracy i ubezpieczen
spolecznych, rodzinnego

i gospodarczego)

2/4

Y Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

3 Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialtéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

9 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujgty w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisaé zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszcezegélnych czgdciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, kiérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B:Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2015.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2015.

(w tef czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czgéci C planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015.
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, kidre wplyngly na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

W roku 2015 Sad Okregowy w Bydgoszezy zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan. Nie wystapily istotne réznice w planowanych i osiagnigtych wartosciach miernikéw okreslajacych stopien realizacji celu oraz
Sad Okregowy w Bydgoszczy nie podejmowat innych niz zaplanowane zadania stuzace realizacji celow.

1) Cel: ,,Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci” zostal zrealizowany pomimo nie osiggnigcia planowanej wartosci
miernika ,,sprawno$é postepowani sgdowych wedtug gtownych kategorii spraw w I instancji”. Gléwna przyczyng nieosiagnigcia wartosci
miernika byla absencja sedziéw wynikajaca ze zdarzen losowych.

Wartoéci miernikéw , liczba spraw sadowych skierowanych do postepowan mediacyjnych” oraz ,wskaznik opanowania wptywu spraw
ogbtem” na koniec 2015r. osiagniete zostaty na poziomie wyzszym od ich planowanej wartosci do osiagnigcia.

Bydgoszcz, dnia 10 marca 2016r.
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