Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Okre¢gowego w Bydgoszczy!

za rok 2017

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2017.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Procentowy udziat opinii
sporzadzonych przez
specjalistow w
opiniodawczych zespolach
sadowych specjalistéw
wymagajacych uzupelnienia
w liczbie wszystkich
sporzadzonych opinii

1%

2,48%

Wskaznik stabilnosci - odsetek
oddalonych srodkéw
zaskarzenia w stosunku

do wszystkich spraw
apelacyjnych i zazaleniowych
zatatwionych w sadach

II instancji

66,7%

63,95%

m.in. poprzez:
a) systematyczne planowanie badan,
b) monitorowanie terminowosci
wydawania opinii.

Zagwarantowanie
obywatelom

3 konstytucyjnego
prawa do sadu.

Wskaznik opanowania wpltywu
spraw (ogodtem)
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Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad
Okrggowy w Bydgoszczy.

. Dziatalno$¢ orzecznicza.

. Dziatalno$¢ orzecznicza.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad
Okregowy w Bydgoszczy.

1) Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest

sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2) Nalezy wypelnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

4 Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

)W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjg¢te podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B:Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2017.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe

stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnieta
warto$¢ do warto$¢ na
osiagni¢cia na | koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2017.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czg$ci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzace stuzace
realizacji celu? realizacji celu®
nazwa planowana osiagnigta
wartos¢ do warto$¢ na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017.
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnigtych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqgcych realizacji celow)

W roku 2017 Sad Okregowy w Bydgoszczy zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan.

Istotne réznice w planowanych i osiagnigtych wartosciach miernikéw miaty miejsce w przypadku wskaznika: ,,odsetek opinii
sporzgdzonych przez opiniodawcze zespoly sqdowych specjalistow na potrzeby postepowan sqgdowych w okresie do 60 dni” oraz
., procentowy udzial opinii sporzqdzonych przez specjalistow w opiniodawczych zespolach sgdowych specjalistow wymagajgcych
uzupetnienia w liczbie wszystkich sporzqdzonych opinii”.

Gléwne przyczyny nieosiagnigcia planowanych wartosci to m.in.: trudna sytuacja kadrowa w Opiniodawczych Zespotach Sadowych
Specjalistoéw oraz niestawiennictwo badanych. W przypadku wskaznika ,,procentowy udziat opinii sporzgdzonych przez specjalistow
w opiniodawczych zespolach sqdowych specjalistow wymagajgcych uzupeinienia w liczbie wszystkich sporzqdzonych opinii”
przyczyna jego nieosiagnig¢cia wynika réwniez z przyczyn zewngtrznych, niezalenych od OZSS. Szacowany wskaznik na rok 2017
opieral si¢ na doswiadczeniach z wczesniejszych lat pracy, kiedy odsetek opinii uzupetniajgcych, zlecanych przez sad byl mniejszy.
Zlecenie opinii uzupelniajagcych nie wynika z nieprawidlowo przeprowadzonych badan, czy bigdnie sformutowanych opinii,
ale z szeregu innych przyczyn m.in.: zmiany sytuacji rodzinnej os6b badanych i koniecznos$ci przeprowadzenia dodatkowych badan
czy tez wymogu rozszerzenia tezy dowodowej opinii, w zwigzku z nowymi dowodami w postepowaniu.

Bydgoszcz, dnia 12 marca 2018r.

...................................

podp'h kierownika

.........................
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