Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Bydgoszczy"

za rok 2016

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowe;j:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

2)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Najwazniejsze Najwazniejsze
planowana o ;
A osiagnigta planowane podjete
warto$¢ do sig : i
Lp. AN warto$¢ na zadania zadania
Cel osiagnigcia na . ; .
. koniec roku, stuzace stuzace
nazwa koniec roku, . G Ao 4) N 5)
< ktorego realizacji celu realizacji celu
ktorego
dotyczy
dotyczy ;
. | sprawozdanie
sprawozdanie
Stosunek liczby sadow, Dziatanie promujace darmowa 1. Dziatania informacyjne
w ktdrych BOI spelnia pomoc prawna. dotyczace:
wyznaczony standard obstugi Doskonalenie poziomu obstugi a) Tygodnia Pomocy Osobom
interesantow 1/1 1/1 interesanta. Pokrzywdzonym;
do liczby wszystkich sagdéw w Utatwianie dostgpu do informacji b) Kampanii spofecznej Rzecznika
ktérych utworzono Biura publicznej (tresci orzeczen). Praw Dziecka: Reaguj. Masz
(Punkty) Obstugi Interesanta. Zapewnienie dostgpu do szybkiej prawo. Jestem mamy i taty.
Zwi . i rzetelnej informacji udzielanej Bicie, czasz tym skohczyc.
wickszenie e i e .
. ... przez pracownikéw Biura Obstugi Dziecigcy telefon zaufania;
stopnia realizacji I Krai P
s nteresanta. c) ajowego Programu
1 P : . Zapewnienie stalej aktualizacji Przeciwdziatania Przemocy
obywatelskich . . ; v
rzez system informacji udostgpnianych na w Rodzinie;
przez Odsetek BOI, w ktorych stronie internetowej Sadu. d) Tygodnia Mediacji.
wymiaru . . . 4 .
. ; wypehiajacy ankiete 2. Udziat pracownika BOI
sprawiedliwosci. e - <
satysfakeji interesanta ocenili >80.5% 96.6% w szkoleniu pt. Obstuga trudnego
ich funkcjonowanie na 2270 PG klienta w sqdach powszechnych.
poziomie bardzo dobrym lub 3. Nadzér nad prawidtowym
dobrym ($rednia ocen). funkcjonowaniem BOL.
4. Zapewnienie stalej aktualizacji
informacji udostgpnianych na
stronie internetowej Sadu.
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Sprawno$¢ postgpowan
sadowych wedtug gtéwnych
kategorii spraw w I instancji

Zwigkszenie efektywnosci pracy
poprzez poprawe warunkow

Zwigkszenie efektywnosci pracy
poprzez poprawe warunkow

(tj. $redni czas trwania organizacyjnych oraz organizacyjnych oraz
postgpowania od dnia skuteczniejszy nadzor skuteczniejszy nadzor
pierwszej rejestracji do dnia kierownictwa. kierownictwa.
Poprawa’ ) uprawomocnienia si¢ sprawy 8,04 m-ca 8,3 m-ca Wzmozenie nadzoru nad Wzmozenie nadzoru nad
Sprawnosci w I instancji - wskaznik réwnomiernym obcigzeniem réwnomiernym obciazeniem
dz1ah.1ma systemu | obliczany dla spraw z pracy. pracy.
wymiary =~ wybranych repertoriéw [ Zapewnienie prawidlowej Zapewnienie prawidlowej
sprawiedliwosci. instancji (Sady Okrggowe: C, efektywnosci wykorzystania efektywnosci wykorzystania
CG-G, Ns (zwyl. rej.), Nc, kadry (w tym systemu zastepstw). kadry (w tym systemu zastgpstw).
Co, K, U, P, GC, GNs, GNc). Biezaca analiza dzialalnosci Sadu Biezaca analiza dziatalnosci Sgdu
w oparciu o sprawozdania. w oparciu o sprawozdania.
Szkolenia sedzidw i Szkolenia sgdziow
Liczba spraw sagdowych pracownikéw. i pracownikéw.
skierowanych 170 174 . Realizacja projektéw Realizacja projektow
do postepowan mediacyjnych. informatycznych: Portal informatycznych: Portal
Informacyjny, Portal Orzeczen. Informacyjny, Portal Orzeczer.
. Monitorowanie poziomu Monitorowanie poziomu
Relacja maksymalnej wartosci obcigzenia pracg oraz etatyzacji obciazenia pracg oraz etatyzacji
ilorazu wplywu do obsady w poszc'zegolnych pionach w poszc'zegolnych pionach
urzedniczej do minimalnej grzecznlczych : f)rzeczmczych :
Zwigkszenie wartosci ilorazu wptywu do ;(s)z&:szze:éﬁa;texgsgdowmctwa ;(s)chszZe:gE;I;gsgdowmctwa
efektywnosci obsady w sadach rejonowych . : . ;
alokacji etatow (liczony jako $rednia <152 1,68 ) Nadzqr nad va{ywem Nadzqr mal va{ywem
e arytmetyczna dla pionéw i tcrmmoyvosmar i terminowoscia.
cywilnego, karnego, pracy i : Twor'zeme elastyczn.y ch Twor_ze{ne elastyc%n.y ch
X ; dzialé § odziatldw czynnosci w celu
ubezpieczen spofecznych, podzialow czynnoset p OW czynne
rodzinnego i gospodarczego). w celu zapewnienia wzajemnych zapewnienia wzajemnych
zastepstw. zastgpstw.
Wdrozenie nowoczesnych Wdrozenie nowoczesnych
Poprawa » » ) narzedzi budzetowania, rachunku narzg¢dzi budzetowania, rachunku
efektywnosm' lrifekt}fwnosc.wydatkowa‘lma 100% 95.32% kosztéw oraz kontroli zarzadczej. kosztow oraz kontroli zarzadczej.
\Vvygil,kowama srodk6éw w ujeciu zadaniowym ’ Analiza i weryfikacja wydatkdw Analiza i weryfikacja wydatkéw
$rodkow

pod katem celowosci i
efektywnosci.

pod katem celowoéci i
efektywnosci.
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Y Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2 Nalezy wypeié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisaé zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegoblnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2016.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czg$ci B planu na rok, kiérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio
wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe

shuzace stuzace

4)

realizacji celu realizacji celu®

nazwa

planowana
warto$¢ do
osiagnigcia na

osiggni¢ta
warto$¢ na
koniec roku,

koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2016.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgce

realizacji celu®

realizacji celu®

nazwa planowana osiagnigta
warto$¢ do wartos$¢ na
osiggnig¢cia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnos$ci na rok 2016.
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
warto$ciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zada# stuzqcych realizacji celéw)

W roku 2016 Sad Okregowy w Bydgoszczy zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan. Nie wystgpily istotne réznice w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw okreslajacych stopien realizacji celu.

Bydgoszcz, dnia 09 marca 2017r.
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