Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okregowego w Bydgoszczy”

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowe;j: ......

za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014,

(w lej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesei A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

2)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®

planowana Najwazniejsze Najwazniejsze
s osiggnigta planowane podjete
Lp. Cel L warto§é na zadania zadania
OSIAZRIGEA A 1 ) hiee roku, stuzgce stuzgce
Raca kniee roku, ktorego realizacji celu® realizacji celu”
ktorego dotyezy
dotyezy . | sprawozdanie
sprawozdanie
Opracowanie instrukcji/zarzadzen | 1.Zarzadzeniem Nr 15/2014/A
funkcjonowania Biur (Punktow) Dyrektora Sadu Okrggowego
Obstugi Interesantow. w Bydgoszezy z dnia 06 pazdziernika
. Nadzér nad prawidlowym 2014r. wprowadzono w Sadzie
Stosunek liczby sadéw, w funkcjonowaniem BOI (POI) . Okregowym w Bydgoszezy
iz ktorych badane Opracowanie ankiet badajacych Regulamin funkcjonowania Biura
; Ew sa oczekiwania i standard oczekiwania Obstugi Interesantdw.
stopnia realizacji obstugi interesantdw i standardy obstugi interesantéw. | 2.W dniach od 06 do 10 pazdziernika
1 L ; w Biurach (Punktach) Obstugi 1/1 /1 . Realizacja projektéw 2014r. przeprowadzono badanie
obywatelskich Interesanta do liczby informatycznych dotyczacych ankietowe oceny satysfakgji
Przez sy Bl wszystkich sadéw w ktérych udostepniania informacji interesantdw.
wymiad - utworzono Biura (Punkty) obywatelom: a) Portal 3.Udzial w realizacji projektow
sprawiedliwasol. Obstugi Interesanta. informacyjny, b) Portal orzeczen, informatycznych dotyczacych
c) Wortal Wymiaru udostepniania informacji
Sprawiedliwosci. obywatelom: a) Portal informacyjny,
b) Portal orzeczen, c) Wortal
Wymiaru Sprawiedliwosci..
Poprawa Sredni czas trwania Zwigkszenie efektywnosci pracy 1.Poprawa waru_nkéw qrganizacyj nych
sprawnosci postepowania w spraw:.ich poprzez poprawg warunkow oraz nadzér klerowmf:twa.
3 |dialantasysionn cywilnych, pracy, rodzinnych, 2.78 m-ca 3§55 .0a organizacyjnych oraz 2.Nadzoru .nad réwnomiernym
wymisru ubezpieczen spotecznych, ’ ’ skuteczniejszy nadzér obciazeniem pracy.

sprawiedliwosci.

karnych i gospodarczych
(z wylaczeniem spraw

kierownictwa
Wzmozenie nadzoru nad

3.Zapewnienie prawidiowej
efektywnodci wykorzystania kadry
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wieczystoksiggowych rownomiernym obcigzeniem (w tym systemu zastgpstw).
i rejestrowych) (w miesigcach). pracy. 4.Biezaca analiza dzialalnosci Sadu
3. Zapewnienie prawidlowej w oparciu o sprawozdania.
efektywnosci wykorzystania 5.Szkolenia sedziéw i pracownikow.
Liczba spraw sadowych kadry (w tym systemu zastepstw).
skierowanych 45 129 4. Biezaca analiza dzialalno$ci Sadu
do postgpowan mediacyjnych. w oparciu o sprawozdania.
5. Szkolenia sedziow
1 pracownikéw.
1. Monitorowanie poziomu 1.Monitorowanie poziomu obcigzenia
Relacja maksymalnej wartosci obciazenia praca oraz etatyzacji praca oraz etatyzacji
ilorazu wptywu w poszczegdlnych pionach w poszczegdlnych pionach
do obsady do minimalnej orzeczniczych orzeczniczych.
Zwigkszenie wartosci ilorazu wplywu do i szczeblach sadownictwa 2.Nadzor nad wptywem
3 efektywnosci obsady w sadach okrggowych 1.05 151 powszechnego. i terminowoscia.
alokacji etatow (liczony jako $rednia 2 2 2. Nadz6r nad wplywem 3.Tworzenie elastycznych podziatow
w sadownictwie. arytmetyczna dla pionéw i terminowosciag. czynnoscei w celu zapewnienia
cywilnego, karnego, pracy i 3. Tworzenie elastycznych wzajemnych zastgpstw.
ubezpieczen spotecznych, podzialéw czynnosci
rodzinnego i gospodarczego). w celu zapewnienia wzajemnych
zastepstw.
Efektywnosé¢ wydatkowania 1. Wdrozenie systemu 1.Wdrazanie systemu informatycznego
Popratia érodkt:)w w ujeciu 100% 99,65% ?nformatycznego rachunkowosci rachunk'owos'ci 1 systemu zarzadzania
eleidommiatcl zadaniowym. i systemu zarzgdzania kadrami kadrarm-w sqfizm. ‘
4 wydatkowania Wskaznik udzialu wydatkow w sadzie. 2.Uczestniczenie we wdroZen11:1
<rodkéw. osobowych zwiazanych z 9.05% 9.33% 2. Uczestniczenie we wdrozeniu Centralnego Systemu Zakupow dla
dziatalnoscig pomocnicza w ? ? Centralnego Systemu Zakupéw sadownictwa powszechnego.
tacznym budzecie sadow. dla sadownictwa powszechnego.

D' Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwg jednostki.

2! Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

"' Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

* Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czgéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafistwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2014.

(w tef czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wshazane w czgSci B planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio

wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
stuzace sluzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnig¢ta
warto$¢ do warto$¢ na
osiggnig¢cia na | koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie

sprawozdanie

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2014.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu” Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgce

realizacji celu®

nazwa

planowana
wartos$¢ do
osiagnigcia na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

osiagnigta
wartos¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

realizacji celu®
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2014.
(nalezy krétko opisaé najwainiejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celow, wysigpienie istotnych roinic w planowanych i osiggnietych
wartoSciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw)

W roku 2014 Sgd Okregowy w Bydgoszczy zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan. Nie wystgpily istotne rdznice w planowanych i osiagnigtych warto$ciach miernikow okreslajacych stopien realizacji celu oraz
Sad Okregowy w Bydgoszczy nie podejmowat innych niz zaplanowane zadania stuzace realizacji celow.

1) Cel: ,,Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci” zostal zrealizowany pomimo nie osiagniecia planowanej wartosci
miernika ,,§redni czas trwania postegpowania w sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen spolecznych, karnych i gospodarczych
(z wylgczeniem spraw wieczystoksiggowych i rejestrowych). Gléwna przyczyng nicosiagniecia wartodei miernika byla absencja sgdziow
wynikajaca ze zdarzen losowych.

DYREKTOR
\WJ CKREGOWEGO\Ww Bydgoszezy S

g 3
.

hy .'E:G(S)"&V_EG\()/

S4v Mirosfaw Kedzierski

Bydgoszcz, dnia 12 marca 2015r.
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