PLAN DZIALALNOSCI SADU OKREGOWEGO W BYDGOSZCZY

Czgsé A: Najwarniejsze cele do realizacji w roku 2014.

NA ROK 2014

Mierniki okreglajace stopien realizacji celu
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Zakupow dla sadownictwa powszechnego.

Bydgoszcz, dnia 13 grudnia 2013r.
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