PLAN DZIALALNOSCI NA 2012 ROK
DLA SADU OKREGOWEGO W BYDGOSZCZY

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012.

Mierniki
Planowana wartos¢ Odniesienie do
i CEL do osiagnigcia na Najwazniejsze zadania sluzjce dokumentu
P Nazwa koniec roku, realizacji celu o charakterze
ktorego dotyczy strategicznym
plan
Wskaznik opanowania wplywu 101%
Wskaznik stabilnosci orzecznictwa Zwiekszenie efektywnosci pracy
(liczba $rodkow zaskarzenia poprzez poprawg warunkéw
rozpoznanych i nieuwzglednionych 90% organizacyjnych oraz
do liczby srodkow zaskarzenia ¢ skuteczniejszy nadzor
Zwiekszenie rozpoznanych w danym okresie kierownictwa.
exszen sprawozdawczym ) 2. Wzmozenie nadzoru nad . e
sprawnosci , . L Plan dziatalnosci na
, Odsetek spraw rozpatrywanych réwnomiernym obcigzeniem ,
postgpowan . . . 2012 rok dla sadéw na
przez sady I instancji, w ktérych pracy.
sadowych oraz . . - . . obszarze Sadu
1 . czas trwania postgpowania 5,50% Zapewnienie prawidtowej !
stopniowe .. . Apelacyjnego
. . przekracza efektywnosci wykorzystania ;
ograniczanie kad t tenstw). | W Gdansku
poziomu zaleglosci 12 m-cy. adry (w tym. systemu zastepstw ).
sadowych Odsetek spraw rozpatrywanych 4. Przygotowanie oraz prowadzenie
przez sady Il instancji, w ktorych 0.15% rozpraw i posiedzen.
czas trwania postepowania e 5. Biezaca analiza dziatalnosci Sadu
przekracza 12 m-cy w oparciu. o sprawozdania.
. _ , ) 6. Efektywny przeptyw informacji.
Sredni czas trwania postgpowania
(z wytaczeniem spraw 3,00 m-ce

wieczystoksiggowych i
rejestrowych w miesigcach.)




Zapewnienie ciaglosci dzialania
systemow IT.

Utatwianie Zapewnienie prawidlowej . -
obywatelom dostgpu . . infrastruktury informatycznej “lan Caladimosel i
. Wskaznik spraw skierowanych do : 2012 rok dla sadow na

do wymiaru L o obstugi spraw.

2 mediacji jako stosunek ilosci spraw . obszarze Sadu
sprawiedliwosci oraz 101% Promowanie alternatywnych .

- w roku przysztym do spraw w roku . . . Apelacyjnego
wzmacnianie : metod rozwiazywania sporow. ;
. poprzednim - ; L w Gdansku
ochrony prawnej Zapewnienie stalej aktualizacji
obywateli danych informacji udostgpnianych
przez stron¢ internetowa.
Ilo$¢ pracownikéw przeszkolonych Zapewnienie warunkow
w danym roku do ogo6lnej ilosci 0,65 organizacyjnych i technicznych

Zapewnienie pracownikéw zatrudnionych funkcjonowania obiektéw
warunkow Powierzchnia uzytkowa sadoéw sadowych. Plan dziatalnos$ci na
organizacyjno — pozyskana i zmodernizowana 97,01 m’ Podnoszenie kwalifikacji 2012 rok dla sadow na
technicznych w okresie sprawozdawczym (w zawodowych pracownikéw. obszarze Sadu
pozwalajacych na metrach kwadratowych) Rozbudowanie i usprawnianie Apelacyjnego
sprawne Ilo$¢ stanowisk komputerowych systemow i danych w Gdansku
funkcjonowanie w sadzie do ilosci zatrudnionych 100% informatycznych.
sadow pracownikéw (bez pracownikow Administrowanie

obstugi)

bezpieczenstwem systemow
i danych informatycznych.

Bydgoszcz, dnia 30 grudnia 201 1r.

(9]

DYREKTOR

ALY OKREGOWEGO w ¥ S7C2)

Xenryk Tucholski




