PLAN DZIALALNOSCI SADU OKREGOWEGO W BYDGOSZCZY

Czeé¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015.

NA ROK 2015
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i ubezpieczen spotecznych, rodzinnego
i gospodarczego

Tworzenie elastycznych podziatow czynnosci
w celu zapewnienia wzajemnych zastepstw.
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Nazwa osiagnigcia na koniec roku, Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
ktérego dotyczy plan strategicznym
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Stosunek liczby sadow, w ktoérych w BOI/POI
badane sg oczekiwania i standard obstugi
Zwigkszenie stopnia | interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej ankiety 11 1. Nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem BOI.
realizacji praw do liczby wszystkich sadéw w ktérych utworzono 2. Analiza regulacji wewnetrznych dotyczacych
1 obywatelskich przez | Biura (Punkty) Obstugi Interesanta. funkcjonowania BOI oraz procesu badania
system wymiaru satysfakeji klientow pod katem ich dostosowania
sprawiedliwosci. Stosunek liczby sadéw, w ktorych wdrozono do standardéw obstugi interesantéw.
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liczby wszystkich sadéw, w ktorych utworzono Strategia Rozwoju
BOI/POI Kraju Polska 2030.
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kategorii spraw w [ instancji (tj. sredni czas trwania T . Str:'ategla Sprawne
postepowania od dnia pierwszej rejestracji do dnia : EHRZoI efektywnosci pracy poprzez poprawg Paristwo 2020.
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wymiaru 3. Zapewnienie prawidlowej efektywnosci Sprawiedliwosci na rok
sprawiedliwosci. wykorzystania kadry (w tym systemu zastepstw). 2014 dla dziatu
Liczba spraw sadowych skierowanych 60 4. Biezaca analiz?a dziatalnosci Sadu w oparciu administracji rzadowej
do postgpowan mediacyjnych. o sprawozdania. —sprawiedliwos¢.
5. Szkolenia sedziéw i pracownikow. Plan dziatalnosci na
Wskaznik opanowania wptywu spraw ogoétem (11 II 97.96% rok 2015 rok dla sqgi-(')w
instancja) 2 na obszarze Apelacji
Gdarskiej.
Relacja maksymalnej wartodcei ilorazu wplywu do
obsady do minimalnej wartosci ilorazu wptywu do 1. Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz
Zwigkszenie obsady w sadach okrggowych (liczony jako srednia etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych
3 efektywnosci arytmetyczna dla pionéw cywilnego, karnego, pracy 1,00 1 szczeblach sadownictwa powszechnego.
alokacji etatéw 2. Nadzér nad wptywem i terminowoscia.




Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wptywu do
obsady do minimalnej warto$ci ilorazu wplywu do
obsady w sadach rejonowych (liczony jako $rednia
arytmetyczna dla pionéw cywilnego, karnego, pracy
i ubezpieczen spotecznych, rodzinnego

i gospodarczego)
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Bydgoszcz, dnia 30 grudnia 2014r.




