PLAN DZIAEALNOSCI

SADU OKREGOWEGO W BYDGOSZCZY NA ROK 2016
Czg$¢ A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2016.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie do

Lp Cel Planowana wartos¢ do dokumentu o

' Nazwa osiggnigcia na koniec roku, Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Dzialanie promujace darmowa pomoc prawna.
Stosunek liczby sadow, w ktérych BOI spelnia Doskonalenie poziomu obstugi interesanta.
Zwigkszenie stopnia | wyznaczony standard obstugi interesantow 11 Utatwianie dostgpu do informacji publicznej (tresci
realizacji praw do liczby wszystkich sadéw w ktérych utworzono orzeczen).

1 obywatelskich przez | Biura (Punkty) Obstugi Interesanta. . Zapewnienie dostgpu do szybkiej i rzetelngj
system wymiaru informacji udzielanej przez pracownikéw Biura
sprawiedliwosci. : o . Obstugi Interesanta.

Odsetek BOL w ktérych wypelniajacy ankietg . Zapewnienie stalej aktualizacji informacji Diugookresowa

satysfakeji interesanta ocenili ich funkcjonowanie na >80,5% udostepnianych na stronie internetowej Sadu. Strategia Rozwoju

poziomie bardzo dobrym lub dobrym ($rednia ocen). Kraju Polska 2030.

; Z ik Trzecia fala

Sprawno$¢ postepowan sadowych wedtug gtéwnych . Zwigkszenie efektywnosci pracy poprzez poprawg | o voczesnosei.

kategorii spraw w I instancji (4j. $redni czas trwania warunk6w organizacyjnych oraz skuteczniejszy Strategia Sprawne

postgpowania od dnia pierwszej rejestracji do dnia nadzdr kierownictwa. ) Pasistwo 2020.

| uprawomocnienia si¢ sprawy w I instancji - 8,04 m-ca Wzmozenie nadzoru nad réwnomiernym Strategia Rozwoju

Poprawa sprawnosci | wskaZnik obliczany dla spraw z wybranych obciazeniem pracy. . Kraju 2020.

’ dziatania systemu repertoriow [ instancji (Sady Okrggowe: C, CG-G, Zapewnienie prawidlowej efektywnosci Strategia modernizacji
wymiaru Ns (z wyl. rej.) , Ne, Co, K, U, P, GC, GNs, GNc). wykorzystania kadry (w tym systemu zastgpstw). -
sprawiedliwosci. Biezaca analiza dziatalnodei Sadu w oparciu Sprawiedliwosci w

0 sprawc?zdama..’ . o Polsce na lata 2014~
Liczb d b ski h Szkolenia sgdziéw i pracownikéw. 2020
MEDASPIAW NGHONYCILS i’ A 170 Realizacja projektoéw informatycznych: Portal Proiekt Pl
do postgpowan mediacyjnych. - ot Toj¢ anu
Informacyjny, Portal Orzeczen. doiabalnoéel i toke
2016 roku dla sadow
. - N na obszarze Apelacji
3 : Relagja maksy‘malf.lej waft{)scr ”0.""1“ W?})f b do . Monitorowanie wplywu spraw oraz obsady Gdanskiej.
Zwigkszenie obsady urzgdniczej do minimalnej wartosei ilorazu . ; 2 ; :
3 s : : $redniookresowej w poszczegdlnych pionach
efektywnosci wpltywu do obsady w sadach rejonowych (liczony . ]
3 s " . . - Mo ; <1,87 orzeczniczych w sadach rejonowych w okregu
alokacji etatow jako $rednia arytmetyczna dla pionéw cywilnego, .
s ; z s bydgoskim.
w sgdownictwie. karnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego).
Poprawa Wdrozenie nowoczesnych narzedzi budzetowania,
efektywnosci Efektywnos¢ wydatkowania srodkéw w ujgciu i rachunku kosztéw oraz kontroli zarzadczej.

4 s : 100% . s ;
wydatkowania zadaniowym . Analiza i weryfikacja wydatkéw pod katem
srodkow "/ eelowosei i efektywnoscei.
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